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Структурно-функциональная модель формирования 
профессиональных ценностей будущих экономистов 

в образовательной среде вуза
В статье обоснована необходимость разработки структурно-функциональной модели 

формирования профессиональных ценностей в образовательной среде вуза. Такая необхо-
димость связана с отсутствием в образовательных и профессиональных стандартах требо-
ваний к формированию у будущих экономистов профессиональных ценностей и наличием 
таких требований к специалисту в документах, определяющих направления развития выс-
шего образования и государственной молодёжной политики. Автором представлена структу-
ра модели формирования профессиональных ценностей будущих экономистов в образова-
тельной среде вуза как взаимодействие концептуально-целевого, содержательно-деятель-
ностного и критериально-результативного блоков. Методологически модель базируется на 
ведущих положениях аксиологического, личностно ориентированного, компетентностного и 
средового подходов и комплексе принципов, что обеспечивает создание в вузе аксиологиче-
ски насыщенной образовательной среды и поэтапное формирование у будущих экономистов 
профессиональных ценностей личности в процессе их учебной и внеучебной деятельности. 
Модель реализуется посредством аксиологизации содержания подготовки экономистов, раз-
работки и подбора заданий на ценностно-смысловой основе, использования дидактических 
инструментов, которые активизируют деятельность студентов и обеспечивают эффективное 
взаимодействие участников образовательного процесса. Автором охарактеризован критери-
ально-диагностический комплекс, позволяющий выявить у студенто уровень в сформирован-
ности профессиональных ценностей личности по каждому из критериев и установить степень 
эффективности всех педагогических воздействий. 

Ключевые слова: структурно-функциональная модель, профессиональные ценности 
экономиста, формирование профессиональных ценностей экономиста, образовательная 
среда вуза

Введение. Происходящие во всех сфе-
рах общественной жизни изменения обусло-
вили новые подходы к подготовке в системе 
высшего образования специалистов, спо-
собных к ответственной, компетентной и со-
циально значимой деятельности, что актуа-
лизировало в научных кругах исследование 
проблемы формирования профессиональ-
ных ценностей у будущих специалистов. 
Наличие профессиональных ценностей 
определяет смысл деятельности личности 
в выбранной сфере, стимулируют её на по-
лучение социально значимых результатов и 
непрерывное профессиональное самораз-
витие. 

В связи с этим в Федеральном законе 
«Об образовании в Российской Федера-
ции», национальном проекте «Образова-

ние», Концепции долгосрочного социаль-
но-экономического развития Российской 
Федерации, Указе Президента Российской 
Федерации «О национальных целях раз-
вития Российской Федерации на период 
до 2030 года», разработанном Министер-
ством экономического развития «Прогнозе 
долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период 
до 2030 года» и ряде других нормативных 
документов, определяющих направления 
государственной образовательной и моло-
дёжной политики, декларируется необходи-
мость создания условий по развитию талан-
тов личности, её самореализации, подготов-
ке гармонично развитого и социально ответ-
ственного специалиста со сформированной 
системой профессиональных ценностей. 
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Инновационные процессы, происхо-
дящие в российском обществе, выдвигают 
особые требования к специалистам в сфере 
экономики и управления, которые должны 
принимать компетентные экономические 
решения на ценностно-смысловой основе, 
что позволит осуществлять эффективную 
хозяйственную деятельность с учётом ин-
тересов и выгод всех субъектов обществен-
ных отношений. В свою очередь, это ставит 
перед системой высшего экономического 
образования задачи по подготовке компе-
тентного специалиста со сформированной 
системой профессиональных ценностей как 
основы его профессионального мировоззре-
ния, экономического мышления и экономи-
ческого поведения. 

Вместе с тем ни федеральные госу-
дарственные образовательные стандарты 
на уровне бакалавриата и магистратуры по 
направлениям подготовки 38.00.00 Эконо-
мика и управление, ни профессиональные 
стандарты по направлениям деятельности 
07.000 Административно-управленческая 
и офисная деятельность, 08.000 Финансы 
и экономика не конкретизируют требования 
к сформированности профессиональных 
ценностей личности будущего экономиста. 
Поскольку все инструменты и механизмы 
формирования профессиональных ценно-
стей будущего экономиста требуют согласо-
ванности с процессом его подготовки в вузе, 
то возникает необходимость создания струк-
турно-функциональной модели исследуемо-
го процесса.

Методология и методы исследова-
ния. Методологической основой исследо-
вания выбраны системный подход, который 
обеспечивает логику, системность и целост-
ность деятельности по разработке и обосно-
ванию структурно-функциональной модели 
формирования профессиональных ценно-
стей будущих экономистов; ведущие поло-
жения аксиологического, личностно ори-
ентированного, компетентностного и сре- 
дового подходов, которые в комплексе опре-
деляют механизмы и инструменты форми-
рования у будущих экономистов в аксио-
логически насыщенной образовательной 
среде вузе профессиональных ценностей 
личности. В процессе исследования исполь-
зованы методы анализа, синтеза и педагоги-
ческого моделирования с целью выявления 
подходов к разработке и обоснованию моде-
ли исследуемого процесса. 

Результаты исследования и их об-
суждение. Применение метода педагогиче-
ского моделирования, согласно С. А. Архан-
гельскому, позволяет вычленить из сложно-
го образовательного процесса те аспекты, 
которые требуют глубокого научного осмыс-
ления и нахождения условий, позволяющих 
более эффективно решить те или иные 
проблемы профессионального становления 
личности будущего специалиста1. 

Модель в педагогических исследовани-
ях понимают как систему знаков, воспроиз-
водящих свойства оригинала и способных 
его замещать, давая при этом новую ин-
формацию об объекте2. Из множества видов 
существующих моделей нами для разра-
ботки выбрана структурно-функциональ-
ная модель, в которой выстраивание самой 
структуры позволит исследовать процесс 
формирования профессиональных ценно-
стей личности в его неразрывной связи с 
действующим образовательным процессом, 
а функциональная составляющая модели 
даст возможность выявить факторы, влия- 
ющие на формирование у будущих экономи-
стов профессиональных ценностей; обосно-
вать комплекс условий, реализация которо-
го обеспечит эффективность исследуемого 
процесса. 

В рамках данного исследования нами из-
учены подходы Т. В. Васильевой [1], Е. В. Гна- 
тышиной [2], И. В. Губаренко [4], И. Р. Иска-
ковой [6], Е. А. Макаровой [8], А. В. Рубана 
[12], А. И. Троцкой [13] и других учёных, ко-
торые использовали педагогическое моде-
лирование для решения задач формирова-
ния ценностных ориентаций и/или профес-
сиональных ценностей личности будущего 
специалиста, а также аксиологизации обра-
зовательного процесса. 

Проведённый анализ позволил опре-
делить, что эффективность формирования 
профессиональных ценностей будущих эко-
номистов во многом зависит от создания в 
вузе аксиологически наполненной образова-
тельной среды. Опираясь на подходы отече-
ственных (Г. М. Коджаспирова, Ю. Н. Кулют-
кин, А. А. Макареня, В. И. Слободчиков, 
Е. В. Фролова, О. В. Щербакова, В. А. Ясвин 
и др.) и зарубежных (A. Lizzio, R. Simons, 

1 Архангельский С. И. Лекции по научной органи-
зации учебного процесса в высшей школе. – М.: Высш. 
шк., 1976. – 200 с.

2 Коджаспирова Г. М., Коджаспиров А. Ю. Педа-
гогический словарь: для студентов высш. и сред. пед. 
учеб. заведений. – М.:  Академия, 2001. – 176 с.
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K. Wilson [14], K. Marjoribanks [15]) исследо-
вателей, мы рассматриваем образователь-
ную среду формирования профессиональ-
ных ценностей будущих экономистов как 
совокупность условий, которые обеспечи-
вают осознание и актуализацию у студентов 
экономических специальностей професси-
ональных ценностей, что способствует их 
успешному профессионально-личностному 
становлению, созданию устойчивой цен-
ностно-смысловой основы профессиональ-
ной деятельности, нацеленной на экономи-
чески целесообразную работу хозяйствую-
щих субъектов и экономическое развитие 
общества [9].

Разработка модели формирования про-
фессиональных ценностей будущих эконо-
мистов в образовательной среде вуза пред-
полагала определение цели, задач, методо-
логии, принципов исследуемого процесса, 
структуры и содержания образовательной 
среды, механизмов, инструментов, крите-
риев и показателей формирования профес-
сиональных ценностей личности у студен-
тов экономических специальностей. Это 
обусловило выделение в структуре модели 
трёх блоков, представленных на рисунке.

Первый блок нашей модели – концеп-
туально-целевой – определяет цель, зада-
чи, методологические подходы и принципы 
формирования профессиональных ценно-
стей будущих экономистов в образователь-
ной среде вуза.

Цель модели – эффективное формиро-
вание профессиональных ценностей буду-
щих экономистов в образовательной среде 
вуза – обусловливает решение ряда задач, 
а именно:

– формирование аксиологически насы-
щенной образовательной среды вуза для 
отражения в учебном и внеучебном процес-
сах профессиональных ценностей личности 
современного экономиста;

– обеспечение взаимодействия всех 
субъектов образовательного процесса для 
целенаправленного формирования у сту-
дентов экономических специальностей про-
фессиональных ценностей личности;

– использование современного дидак-
тического инструментария для поэтапного 
формирования профессиональных ценно-
стей личности будущего экономиста.

Методологической основой нашей мо-
дели выбраны ведущие положения аксио-

логического, личностно ориентированного, 
компетентностного и средового подходов, а 
также комплекс принципов формирования 
профессиональных ценностей будущих эко-
номистов (системности, целесообразности, 
гуманизации, осознанной перспективы, ин-
тегративности, деятельностной направлен-
ности, открытости и динамичности) [5].

Все педагогические воздействия, обе-
спечивающие формирование профессио-
нальных ценностей будущих экономистов, 
нашли отражение в содержательно-дея-
тельностном блоке нашей модели. Факти-
чески данный блок показывает процесс соз-
дания в вузе образовательной среды, кото-
рая является взаимодействием ценностно- 
информационного, коммуникативно-деятель- 
ностного и технологического элементов. 

Ценностно-информационный элемент 
образовательной среды раскрывает перед 
студентами экономических специальностей 
содержание и смысл профессиональных 
ценностей современного экономиста; закре-
пляет в их сознании необходимость форми-
рования этих ценностей для осуществления 
продуктивной профессиональной деятель-
ности. Реализация этого происходит за счёт 
аксиологизации содержания учебного мате-
риала и внеучебной работы со студентами. 
Коммуникативно-деятельностный элемент 
образовательной среды способствует при-
обретению студентами опыта самостоятель-
ного и коллективного решения экономиче-
ских задач на ценностно-смысловой основе, 
чему способствует диалогичность и практи-
ко-ориентированная направленность учеб-
ной и внеучебной деятельности студентов. 
Технологический элемент образовательной 
среды обеспечивает выбор форм, методов, 
средств обучения и воспитания, обеспе-
чивающих эффективность формирования 
профессиональных ценностей будущих 
экономистов. Среди таких дидактических 
инструментов наиболее продуктивными яв-
ляются методы активного и интерактивного 
обучения и воспитания; формы работы в 
малых группах, встречи со специалистами, 
учебно-производственные экскурсии, кру-
глые столы, конференции, работа научных 
студенческих сообществ, тренинги и т. д., 
а также средства тематических модулей, 
мультимедийных презентаций, ситуацион-
ные задачи, кейсы, проекты, творческие за-
дания и пр.
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Функционирование ценностно-инфор-
мационного, коммуникативно-деятельност-
ного и технологического элементов образо-
вательной среды будет иметь свои особен-
ности на начальном, основном и заключи-
тельном этапах подготовки будущих эконо-
мистов. Так, на начальном этапе в большей 
мере будет происходить осознание студен-
тами профессиональных ценностей совре-
менного экономиста и путей овладения ими. 
На основном этапе, благодаря ценностной 
оценке экономических явлений и процессов, 
ценностно-смысловому решению экономи-
ческих задач, происходит усвоение профес-
сиональных ценностей и их интериоризация 
в сознании будущих экономистов. На заклю-
чительном этапе у студентов, получивших 
первичный опыт профессиональной дея-
тельности и осознавших значимость про-
фессиональных ценностей для успешной 
работы и дальнейшего профессионального 
развития, происходит процесс персонали-
зации профессиональных ценностей, что и 
свидетельствует об эффективности сделан-
ных педагогических воздействий по созда-
нию в вузе аксиологически наполненной об-
разовательной среды с целью формирова-
ния профессиональных ценностей будущих 
экономистов. 

Результативность формирования про-
фессиональных ценностей будущих эко-
номистов в образовательной среде вуза 
определяется посредством элементов кри-
териально-результативного блока модели. 
Данный блок позволяет выявить уровень 
сформированности у студентов экономи-
ческих специальностей профессиональных 
ценностей по установленным критериям и 
показателям, используя подобранный для 
этого комплекс методик диагностирования.

На основе подходов Т. В. Васильевой 
[1], Н. В. Григорьевой [3], И. В. Губаренко 
[4], И. Ф. Искаковой [6], А. А. Лаптева [7], 
Е. А. Макаровой [8], А. Л. Поздняковой [10], 
Е. В. Раскачкиной [11], А. И. Троцкой [13] и 
других учёных нами выделены когнитивно- 
деятельностный, мотивационно-личностный, 
коммуникативно-поведенческий и оценоч-
но-рефлексивный критерии. 

Когнитивно-деятельностный критерий 
оценивает уровень сформированности у 
студентов знаний о сущности профессио-
нальных ценностей современного эконо-
миста и умений ценностно-творческого ре-

шения экономических задач. Мотивационно- 
личностный критерий позволяет выявить 
степень осознания студентами социаль-
ной значимости профессии экономиста и 
мотивы формирования профессиональных 
ценностей. Коммуникативно-поведенческий 
критерий оценивает способности будущего 
экономиста эффективно общаться, само-
стоятельно и коллективно решать задачи 
профессиональной деятельности с учётом 
интересов разных субъектов хозяйство-
вания. Оценочно-рефлексивный критерий 
выявляет способность студентов оцени-
вать степень сформированности у себя 
профессиональных ценностей, давать цен-
ностно-смысловую оценку собственной де-
ятельности и определять пути дальнейшего 
профессионального и личностного развития 
на аксиологической основе. Указанные кри-
терии имеют свое проявление на высоком, 
среднем и низком уровнях.

Заключение. Используя метод педа-
гогического моделирования, позволяющего 
в данном исследовании согласовать раз-
ные аспекты формирования образа совре-
менного экономиста, нами разработана и  
обоснована структурно-функциональная мо- 
дель формирования профессиональных 
ценностей будущих экономистов в обра-
зовательной среде вуза. Модель является 
взаимодействием концептуально-целевого, 
содержательно-деятельностного и критери-
ально-результативного блоков, что позволя-
ет создать в вузе аксиологически наполнен-
ную образовательную среду и, используя 
подобранный дидактический инструмента-
рий, обеспечить эффективное и поэтапное 
формирование у студентов экономических 
специальностей профессиональных ценно-
стей личности.

Представленная модель достаточно уни- 
версальна и может быть использована при 
определённой адаптации для формирова-
ния профессиональных ценностей личности 
у студентов других направлений подготовки, 
что потребует корректировки содержания 
учебного материала, подбора и разработки 
практических заданий профессионально- 
ценностной направленности, выстраивания 
внеучебной деятельности студентов и их 
взаимодействия со всеми участниками об-
разовательного процесса с учётом специфи-
ки профессиональной подготовки и будущей 
профессиональной деятельности.
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Structure-Functional Model of Future Economists’ Professional
Values Formation in the Educational Environment of the University

The article substantiates the need to develop a structural and functional model for the forma-
tion of professional values in the educational environment of the university. Such a need is due to 
the lack of requirements in educational and professional standards for the formation of professional 
values among future economists and the presence of such requirements for a specialist in docu-
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ments that determine the development of higher education and state youth policy. The author pres-
ents the structure of the model for the future economists’ professional values formation in the edu-
cational environment of the university, as the interaction of conceptual-targeted, content-activity and 
criterion-effective blocks. Methodologically, the model is based on the leading provisions of axiolog-
ical, personality-oriented, competent and environmental approaches and a set of principles, which 
ensures the creation of an axiologically saturated educational environment in the university and the 
gradual formation of professional values in future economists in the process of their educational 
and extracurricular activities. The model is implemented through the axiologization of the content of 
the training of economists, the development and selection of tasks on a value-meaning basis, the 
use of didactic tools that activate the activities of students and ensure effective interaction between 
participants in the educational process. The author describes a criterion-diagnostic complex, which 
allows to identify the level of a personality’s professional values formation in students according to 
each of the criteria and establish the degree of effectiveness of all pedagogical influences.

Keywords: structural-functional model, professional values of an economist, economist’s pro-
fessional values formation, educational environment of the university
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