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К вопросу о значимости общекультурных компетенций курсантов 
образовательных организаций системы МВД России

В статье дан анализ общекультурных компетенций курсантов образовательных органи-
заций системы МВД России с точки зрения значимости их формирования для осуществления 
профессиональной деятельности современного сотрудника органов внутренних дел. Рас-
смотрена взаимосвязь компетенций, которыми должен овладеть курсант образовательной 
организации системы МВД России в рамках его профессиональной подготовки. На основе 
анализа научно-методической литературы и опыта работы в системе ведомственного обра-
зования предложены педагогические условия для процесса формирования общекультурных 
компетенций. Актуальность обозначенной проблемы определяется реформированием пра-
воохранительной системы нашего государства и высокими требованиями, предъявляемыми 
к выпускникам образовательных организаций системы МВД России в свете реализации ком-
петентностного подхода в системе российского высшего образования. В правоохранитель-
ные органы нашей страны должны прийти общекультурные и профессионально компетент-
ные выпускники образовательных организаций системы МВД России. В свете  реализации 
Концепции модернизации российского образования эффективность общекультурной подго-
товки курсантов зависит от гуманизации и гуманитаризации образовательного процесса в об-
разовательных организациях системы МВД России.
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Введение. Необходимость социальной 
адаптации человека в условиях глобализа-
ции мирового развития, проблема его само-
реализации и самоактуализации на пере-
насыщенном рынке труда привели к новой 
парадигме современного высшего образо-
вания, главным ориентиром которого стано-
вится процесс формирования необходимых 
для осуществления будущей профессио-
нальной деятельности компетенций.

Основополагающей целью государ-
ственной образовательной политики на 
2012–2020 гг. в Концепции модернизации 
образования закреплено компетентностное 
представление результатов профессио-
нального образования. Именно компетент-
ностный подход рассматривается в каче-
стве практико-ориентированного, в большей 
степени направленного на формирование 
готовности выпускников вузов выполнять 
определённый вид профессиональной дея-
тельности [12, с. 70]. Одной из приоритетных 

профессиональных деятельностей является 
правоохранительная, навыки которой фор-
мируются в рамках профессиональной под-
готовки в образовательных организациях 
системы МВД России.  

Обучение курсантов образовательных 
организаций системы МВД России осущест-
вляется в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стан-
дартами высшего образования по специ-
альностям: 40.05.01 Правовое обеспечение 
национальной безопасности, 40.05.02 Пра-
воохранительная деятельность, 40.05.03 
Судебная экспертиза, утверждёнными Ми-
нистерством образования и науки России 
от 19 декабря 2016 г., 16 ноября 2016 г., 
28 октября 2016 г. соответственно. В ука-
занных стандартах определены требования 
к результатам освоения программы специа-
литета, согласно которым у выпускников об-
разовательных организаций системы МВД 
России должны быть сформированы обще-
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культурные (ОК), общепрофессиональные 
(ОПК), профессиональные (ПК) и профес-
сионально-специализированные компетен- 
ции (ПСК). 

Указанные группы компетенций по со-
держательному компоненту обладают от-
носительной самостоятельностью, однако 
в совокупности их овладение может при-
вести к профессиональному становлению 
курсанта образовательной организации си-
стемы МВД России как специалиста в об-
ласти осуществления правоохранительной 
деятельности, судебной экспертизы, а так-
же правового обеспечения национальной 
безопасности Российской Федерации. Вза-

имозависимость между четырьмя группами 
компетенций мы определили в следующем 
порядке: профессиональные компетенции 
выступают в качестве системообразующих, 
от которых зависят все остальные, однако 
среди них общекультурные компетенции 
имеют более высокий уровень, поскольку 
идеология новых образовательных стан-
дартов определяет их в качестве ключевых 
и универсальных. В свою очередь, общепро-
фессиональные и профессионально-специ-
ализированные компетенции зависят от 
общекультурных компетенций. Схематиче-
ски указанная взаимосвязь отображена на 
рисунке.

Несмотря на то, что пристальное вни-
мание направлено на профессиональную 
сторону обучения (приобретение студента-
ми профессиональных компетенций), как 
отмечают в своих исследованиях О. И. Ва-
ганова, О. Г. Шагалова, А. В. Трутанова, без 
базовых общекультурных компетенций сту-
дент не сможет стать настоящим профес-
сионалом своего дела [4, с. 15]. В данной 
статье речь идёт о значимости общекуль-
турных компетенций курсанта образова-
тельной организации системы МВД России, 
которые в современных условиях должны 
стать основой профессиональной деятель-
ности сотрудника органов внутренних дел. 
Поводом к исследованию данного вопроса 
послужили часто демонстрируемые в сред-
ствах массовой информации и в сети Интер-
нет примеры, свидетельствующие о низком 
уровне сформированности общекультурных 
компетенций некоторых сотрудников орга-
нов внутренних дел, которые в целом не со-
ответствуют ожиданиям социума, государ-
ства и требованиям госстандартов. В науке 

действительно назрела необходимость изу-
чения проблемы формирования общекуль-
турных компетенций курсантов образова-
тельных организаций системы МВД России 
в рамках их профессиональной подготовки. 

Методология и методы исследо-
вания. Анализ научно-методической лите-
ратуры по профессиональной подготовке 
курсантов образовательных организаций 
системы МВД России показал, что термин 
«общекультурные компетенции» как  тако-
вой в ней не встречается, хотя исследова-
ния различных аспектов профессиональной 
подготовки курсантов ведутся довольно ак-
тивно. Формированию отдельных компонен-
тов общекультурных компетенций курсантов 
военнизированных вузов посвящены рабо-
ты Л. Т. Бородавко [3], А. Г. Арсентьевой [1], 
В. А. Тубальцевой [19], В. В. Ярцева [22], 
Н. С. Вохонцевой [6], Ю. К. Саранчина [15] 
и других учёных.

Член-корреспондент Российской ака-
демии образования А. В. Хуторской относит 
общекультурные компетенции к ключевым 
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компетенциям (которые включаются в ме-
тапредметный уровень содержания образо-
вания) и определяет их через широкий круг 
вопросов, таких как: познание в области об-
щечеловеческой и национальной культуры 
личности, духовно-нравственные основы 
жизнедеятельности личности, культурологи-
ческие основы традиций и т. д. [20]. 

Л. С. Троянская связывает формирова-
ние общекультурных компетенций с опытом 
личности в процессе освоения культурного 
пространства, уровнем воспитанности и об-
разованности личности, целью которых яв-
ляется реализация культурных эталонов 
при решении различного рода проблем, 
в том числе и профессионального характе-
ра [18, с. 49]. 

О. И. Ваганова обозначает общекуль-
турные компетенции в качестве базовых 
компетенций, которые обеспечивают лично-
сти её существование в культурном сообще-
стве, помогают самоопределяться в процес-
се жизнедеятельности [4]. 

Т. Н. Кравцовой общекультурные ком-
петенции рассматриваются в глобальном 
смысле как итоговый результат всего про-
цесса образования, отражающийся в систе-
ме знаний об основах духовно-нравствен-
ных отношений и традиций общества, о его 
культурных эталонах, представлений о на-
учной картине мира, истории и опыта чело-
веческой деятельности в области освоения 
культурного пространства [9, с. 120]. 

В исследованиях В. Е. Мочулаева и 
П. В. Остромухова общекультурные ком-
петенции определены как общекультурные 
требования к воспитанию и обучению лич-
ности, необходимые для её становления 
и развития как человека культуры [13].

Следует отметить, что в системе выс-
шего образования учёными подчёркивается 
достаточно высокая значимость общекуль-
турных компетенций, поскольку последние 
носят стабильный характер. Так, профес-
сиональные компетенции в течение жиз-
ни подлежат модификации в соответствии 
с социальными потребностями рынка труда. 
Базовые общекультурные компетенции, как 
правило, проходят через всю жизнь и по-
могают специалисту в приобретении других 
компетенций, что способствует его развитию 
и профессиональному становлению. Как 
отмечает Т. И. Лаздина, «важной задачей 
современного профессионального образо-
вания является развитие именно общекуль-

турных компетенций» [10, с. 103]. Развитые 
общекультурные компетенции дают лично-
сти толчок для ее дальнейшего саморазви-
тия и самообразования [16, с. 109].

Результаты исследования и их об-
суждение. В анализируемых нами феде-
ральных государственных образовательных 
стандартах высшего образования закрепле-
но двенадцать общекультурных компетен-
ций, которые условно можно разделить на 
три  группы:

1) компетенции в области представ-
лений человека об окружающем мире, его 
историческом развитии и государственной 
политике (ОК-1, ОК-2, ОК-3); 

2) компетенции внутренней культуры 
личности (ОК-4, ОК-9);

3) коммуникативные компетенции (ОК-5,  
ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-10, ОК-11, ОК-12).

Проблема формирования указанных 
компетенций сводится, прежде всего, к не-
обходимости создания педагогических ус-
ловий в образовательных организациях 
системы МВД России. Исходя из анализа 
содержательной стороны закреплённых 
в госстандартах общекультурных компетен-
ций, можно выделить следующие педагоги-
ческие условия, необходимые для их фор-
мирования:

1) выработка критериев отбора со-
держательной стороны обучения курсан-
тов образовательных организаций систе-
мы МВД России, направленного на форми-
рование их общекультурных компетенций. 
К таковым критериям, на наш взгляд, можно 
отнести выделение главного в содержании 
обучения; соответствие возрастному разви-
тию и возможностям обучаемого курсанта; 
соответствие объёму времени, выделенно-
му на изучение конкретного объекта. Успеш-
ность формирования общекультурных ком-
петенций, по верному замечанию некоторых 
исследователей, может быть также достиг-
нута посредством применения разнообраз-
ных форм внеучебной работы [8, с. 8];

2) правильное определение в систем-
ном логическом контексте содержания ме-
тодов, форм и средств организации обу-
чения, ориентированных на формирование 
общекультурных компетенций. Необходи-
мо использовать современный инструмен-
тарий педагогических подходов и методик, 
направленных на повышение продуктивно-
сти и эффективности результатов в учебной 
и будущей профессиональной деятельности 
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курсантов, основой которых должны высту-
пать сформированные на должном уровне 
общекультурные компетенции;

3) учёт личностных характеристик 
курсантов и их потенциальных способно-
стей. Проблема формирования общекуль-
турных компетенций курсантов образова-
тельных организаций системы МВД Рос-
сии связана с фактами, закономерностями 
и механизмами обучения, поведения, об-
щения, обусловленными их включённостью 
в данные виды взаимодействия. При этом 
большое значение придаётся выявлению 
курсантами своих потенциальных способ-
ностей. Вопросы развития способностей 
личности рассматривались многими пси-
хологами, в частности Л. С. Выготским [7], 
Б. Н. Тепловым [17], С. Л. Рубинштейном 
[14], В. Д. Шадриковым [21] и др. Как от-
мечает Э. И. Волченков, «… в целях обе-
спечения приемлемых условий жизнедея-
тельности человек, как правило, проявляет 
свои профессиональные способности. Без 
процесса реализации последних человече-
ство просто бы не существовало» [5, с. 34]. 
Мы считаем, что курсанты образовательных 
организаций системы МВД России в рамках 
их профессиональной подготовки должны 
стремиться познать все потенциальные спо-
собности и полностью выразить свойства 
своих функциональных систем для реали-
зации отдельных психических функций (воз-
можностей). Весь учебный процесс должен 
быть направлен на выявление и развитие не 
только интеллектуальных, но и творческих 
способностей курсантов как приоритетных 
составляющих их личности [2, c. 57] с целью 
формирования у них общекультурных ком-
петенций;

4) выявление мотивации личности 
обучаемых курсантов на овладение обще-
культурными компетенциями. В овладе-
нии закреплёнными в федеральных госу-
дарственных образовательных стандартах 
высшего образования общекультурными 
компетенциями побудительным фактором, 
на наш взгляд, должна выступить мотива-
ция курсанта образовательной организа-
ции системы МВД России. Мотив курсан-
та можно рассматривать двояко: с одной 
стороны, как его потребность в овладении 
общекультурными компетенциями, а с дру-
гой – как цель или задача, возникшие у него 
в процессе профессиональной подготовки. 
Мотивация курсанта образовательной орга-

низации системы МВД России понимается 
как динамический процесс формирования 
мотива. В рамках учебного процесса курсан-
ту должно прийти осознание своих потреб-
ностей и способностей, появиться интерес 
и стремление к их проявлению; наличие 
мотивов к саморазвитию, самореализации 
и самосовершенствованию; потребность 
в овладении и проявлении общекультурных 
компетенций как в учебной, так и в будущей 
профессиональной деятельности;

5) психолого-педагогическое сопровож- 
дение процесса формирования общекуль-
турных компетенций курсантов. Про-
фессорско-преподавательский состав об-
разовательных организаций системы МВД 
России в случае необходимости должен 
своевременно оказать курсанту психолого- 
педагогическую поддержку, способствую-
щую успешному и эффективному форми-
рованию его общекультурных компетенций. 
Психолого-педагогическая поддержка долж-
на оказываться курсантам, которые в ходе 
учебного процесса столкнулись с трудностя-
ми, связанными как с нехваткой знаний, так 
и поиском новых знаний в процессе разви-
тия своих интеллектуальных и творческих 
способностей, направленных на овладение 
общекультурными компетенциями;

6) научно-методическое обеспечение 
процесса формирования общекультурных 
компетенций курсантов образовательных 
организаций системы МВД России. Долж-
ны быть разработаны или переработаны 
уже имеющиеся учебные программы и ме-
тодические комплексы, направленные на 
формирование общекультурных компетен-
ций курсантов, содержание которых должно 
быть построено на основе эффективного 
использования как традиционных, так и ин-
новационных методов обучения. 

Заключение. Общекультурная подго-
товка курсантов образовательных органи-
заций системы МВД России должна рас-
сматриваться как единство содержания 
подходов, методов и форм образования, 
стимулирующих духовное развитие курсан-
тов, основанное на его базовой и професси-
ональной культуре и характеризующееся их 
способностью осваивать культуру общества 
и реализовывать потенциал этой культуры 
в целях защиты и укрепления обществен-
ного порядка и национальной безопасности 
России.
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Общекультурная подготовка будет эф-
фективна в том случае, если процесс про-
фессиональной подготовки курсантов будет 
базироваться на принципах гуманизации 
и гуманитаризации образования, в рамках 
которого необходимо обеспечить активное 
взаимодействие преподавателей и курсан-
тов с целью формирования и определения 
перспектив реализации общекультурных 
компетенций в учебной и профессиональ-
ной деятельности.

Сформированные в рамках профес-
сиональной подготовки в образовательных 
организациях системы МВД России обще-
культурные компетенции смогут сыграть 
важную роль в жизни курсанта – выступить 
плацдармом для формирования професси-
ональных компетенций, а также позволят 
воспринимать, оценивать, понимать мир за 
пределами профессии. Общекультурные 
компетенции будут способствовать даль-
нейшему развитию общекультурного интел-
лекта личности курсанта, в свете чего могут 
рассматриваться в качестве предпосылки 
профессиональной одарённости и успеш-
ной профессиональной деятельности. Зна-
чение общекультурных компетенций также 
подчёркивается их многоаспектной и мно-

гоуровневой структурой, в рамках которой 
можно выделить компонент, служащий 
источником мотивов, определяющих про-
фессиональную гибкость и профессиональ-
ную направленность личности курсанта, 
которые в согласовании с профессиональ-
ными компетенциями являются в концепции 
Л. М. Митиной [11] интегральными характе-
ристиками личности профессионала.

По нашему мнению, для профессиональ-
ного становления курсанта образовательной 
организации системы МВД России необхо-
дима культурная основа осуществления его 
профессиональной деятельности. Совре-
менный сотрудник органов внутренних дел 
должен сочетать в себе профессиональные 
знания, умения и навыки при достаточно вы-
соком уровне культуры. В системе высшего 
ведомственного образования задачи профес-
сиональной подготовки должны в обязатель-
ном порядке сочетаться с развитием обще-
культурных компетенций курсантов. Сфор-
мированные общекультурные компетенции, 
выступив базой для остальных компетенций, 
позволят курсантам образовательных орга-
низаций системы МВД России воспринимать, 
оценивать и понимать не только свою буду-
щую профессию, но и мир за её пределами.  
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On the Importance of General Cultural Competencies 
of Cadets’Educational Organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia

The article analyzes the general cultural competencies of cadets’ educational organizations of 
the Ministry of Internal Affairs of Russia in terms of their formation importance for the implementa-
tion of the professional activities of a modern employee of the internal affairs bodies. The interrela-
tion of competencies that a cadet of the educational organization of the Ministry of Internal Affairs of 
Russia possesses in the framework of his professional training is considered. Based on the analysis 
of scientific and methodological literature and work experience in the system of departmental ed-
ucation, pedagogical conditions for the process of formation of general cultural competencies are 
proposed. The relevance of this problem is determined by the reform of the law enforcement system 
of our state and the high requirements for graduates of educational organizations of the Ministry of 
Internal Affairs of Russia in terms of the competency-based approach implementation in the system 
of Russian higher education. General cultural and professionally competent graduates of educa-
tional organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia should come to the law enforcement 
bodies of our country. In terms of the implementation of the Concept of Russian education modern-
ization, the effectiveness of the general cultural training of cadets depends on the humanization and 
humanitarization of the educational process in educational organizations of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia.

Keywords: competency-based approach, general cultural competencies, basic competen-
cies, general cultural requirements, general cultural training, pedagogical conditions, cadet of an 
educational organization of the system of the Ministry of Internal Affairs of Russia
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