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инноватика формирования профессиональных 
компетентностей будущих учителей 

Статья посвящена исследованию и решению проблемы управления в обеспечении 
компетентностного и мировоззренческого становления будущих учителей на основе прин-
ципов личностно ориентированной учёбы. Материалы публикации являются отражением 
коллективного интеллектуального продукта по созданию целостной дидактической системы 
формирования компетентностного и мировоззренческого становления будущего учителя 
физики на основе заданных личностных целеориентаций. В статье рассматриваются пути 
инновационного решения проблемы менеджмента качества результатов обучения учащих-
ся в условиях личностно ориентированного обучения и современной образовательной па-
радигмы, а также объективного контроля учебно-познавательной деятельности. В данной 
статье проиллюстрирован механизм внедрения технологий бинарных целевых программ 
для формирования прогнозируемых профессиональных компетентностей и мировоззрения 
будущего учителя физики (собственного педагогического кредо). В целом установлено, что 
только объективный контроль результатов обучения и реальное управление процедурой 
формирования компетентностей способны обеспечить прогнозируемость и качество в про-
фессиональном становлении будущего учителя.
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innovation in formation of professional competence of future teachers
The article deals with research and problem solving in ensuring the competence and world 

view formation of future teachers on the basis of personal-oriented education. Materials are the 
reflection of the collective intellectual product to create a complete didactic system to form com-
petence and world outlook formation of future physics teachers based on certain personal goal 
orientations. The ways of innovative solution of the problem quality management of students’ 
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learning results in the condition of personal-oriented teaching and modern educational paradigm 
and objective monitoring of educational-cognitive activity are considered in the article. This article 
illustrates the implementation mechanism of technology of binary target programs as an important 
mechanism for the formation of the professional competence and outlook of future physics teach-
ers (teacher’s own credo). In general, it is found that the only objective monitoring learning results 
and real procedure management of competencies formation can provide predictability and quality 
of the future teachers’ professional development.

Keywords: personal-oriented education, objective control, management, methods of Physics 
teaching, management of quality in education, results, competence, world outlook, pedagogical 
credo.

Цель статьи состоит в иллюстрации воз-
можностей практического внедрения мето-
дологии управления процессом формиро-
вания профессиональных компетентностей 
и обеспечении научно-методической под-
держки процесса формирования будущих 
учителей физико-технологических специ-
альностей в высших педагогических учеб-
ных заведениях в соответствии с требова-
ниями (основное требование − ориентация 
на результат) современной образователь-
ной парадигмы и ориентиров Национальной 
рамки квалификаций.

Впервые в отечественной и миро-
вой практике на основе целостного пакета 
средств поддержки учебной процедуры про-
иллюстрирована возможность внедрения 
технологий бинарных целевых программ как 
важного механизма формирования прогно-
зируемых профессиональных компетент-
ностей и мировоззрения будущего учителя 
физики (собственного педагогического кре-
до). Престижность педагогической деятель-
ности, направленной на подготовку будущих 
учителей физики, не вызывает сомнений, 
поскольку именно эти специалисты являют-
ся носителями и популяризаторами идеоло-
гии научно-технического прогресса, толко-
вателями и комментаторами современных 
представлений о научной картине мира, но-
ваторами и трансляторами различных тех-
нических инноватик. Основной лейтмотив в 
подготовке будущих учителей − постижение 
такой методологии влияния на процедуру 
обучения, которая гарантированно обе-
спечит возможность постижения научных и 
прикладных основ физики и методики её об-
учения на действенном (а не на формаль-
ном) уровне. Материализация инноватики 
в профессиональном становлении будущих 
специалистов происходила и происходит на 
основе использования методических, тех-
нологических находок, которые отражены в 

коллективном, интеллектуальном продукте 
(специфическом, интегративном учебно- 
методическом комплексе): монографии, 
учебники, пособия, сборники, методические 
рекомендации, сценарии различных видов 
учебной деятельности, инструктивные ма-
териалы, модели, программы, методы обу-
чения и т. п. 

Краткое изложение инноватики. В со-
ответствии с компетентностным подходом 
возникает необходимость в новом понима-
нии сущности предметной подготовки, в вы-
явлении условий, при которых постижение 
предметных знаний органически включено 
в процесс формирования профессиональ-
ной компетентности учителя. Рассматривая 
формирование профессиональной компе-
тентности учителя физики как качественно 
новый тип образования, необходимо вы-
явить и качественно новые характеристи-
ки собственно предметной подготовки по 
физике. Вместе с тем реализация компе-
тентностного подхода в профессиональной 
подготовке учителя требует внесения суще-
ственных коррективов в содержание и про-
цесс специальной предметной подготовки. 
Приоритетное и принципиальное значение 
приобретает понятие «результат обучения», 
которое означает совокупность необходи-
мых знаний, умений, отношений и опыта. 
По этому определению результаты обуче-
ния связаны с понятием «компетентность». 
Ориентация на результат обучения приво-
дит к переосмыслению и пересмотру тра-
диционного понятия квалификация, которое 
начинает напрямую ассоциироваться с теми 
компетентностями, что есть у человека и ко-
торые он сможет эффективно использовать 
в трудовой деятельности. Определённые 
таким образом квалификации описаны и 
систематизированы  Национальной рамкой 
квалификаций. В данном документе  содер-
жится системное и структурированное по 
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уровням описание официально признанных 
государством квалификаций в различных 
областях профессиональной деятельности.

Проблему результативного обучения 
каждого, кто обучается, следует трактовать, 
как науку об оптимизации и закономер-
ности организации, контроля, управления 
такой учебно-познавательной деятельно-
стью, предмет которой соотносится с про-
цессами заданности полезных установок, 
прогнозируемой степени осведомлённо-
сти, собственной системы ценностей, про-
фессионального компетентностного опыта. 
Если же указанную проблему рассмотреть 
с позиций компетентностного подхода [1; 3] 
(компетенция − это потенциальная мера 
интеллектуальных, духовно-культурных, и 
креативных возможностей индивида; ком-
петентность − выявление этих возмож-
ностей через действие: решение проблемы 
(задачи), креативная деятельность, созда-
ние проекта, отстаивание точки зрения и 
т. д.), то этот процесс прогнозируется как 
целостный цикл (рис. 1).

Рис. 1. Процедура формирования предметных 
и профессиональных компетенций

Фигура 1
И уже на основании осмысления фак-

та неотвратимости протекания (а, следова-
тельно, и определённой степени результа-
тивности) процедуры формирования пред-
метных и профессиональных компетент-
ностей как завершённого цикла приходим к 
единому выводу о том, что в основе менед-
жмента качества подготовки специалистов 
должна быть деятельность по применению 
предметных и профессиональных компе-
тентностей в смоделированных и реальных 
профессиональных условиях (эта деятель-
ность и является средством выявления 

степени приобретённых индивидом компе-
тентностей, т. е. показателем достижения 
прогнозируемых результатов обучения). 
Только объективный контроль результатов 
обучения и реальное управление (прогнози-
рование, сопоставление, корректирование, 
регулирование) процедурой формирования 
компетентностей способны обеспечить про-
гнозируемость и качество в профессиональ-
ном становлении будущего учителя. Трактуя 
качество как системную методологическую 
категорию, отражающую степень соответ-
ствия результата поставленной цели, легко 
определить траекторию решения указанной 
проблемы (рис. 2) как в целом, так и в при-
менении к образовательной области «физи-
ка», а точнее − профессионального станов-
ления будущего учителя физики.

Рис. 2. Механизм выявления  
и обеспечение компетенций

Фигура 2
Понимая, что подготовка такого специ-

алиста − это одновременно приобретение 
чётко прогнозируемых мер осведомлённо-
сти по предмету физики и методики её об-
учения, необходимо эту бинарность [1; 2] 
заложить в систему его обучения. Основой 
формирования профессиональных качеств 
будущего специалиста является его привле-
чение (древняя мудрость гласит: «Скажи 
мне − и я забуду; покажи мне − и я запом-
ню; привлеки меня − и я научусь») к актив-
ной учебно-познавательной деятельности, 
причём такой, чтобы «теоретик» больше 
практиковал, а «эмпирик» − теоретизировал 
[2]. Есть основания утверждать, что дей-
ственный уровень осведомлённости, при-
обретения профессиональных компетенций 
и мировоззрения специалиста (его педаго-
гическое кредо) формируется только через 
надлежащее внушение отношений к объек-
ту познания в сочетании с принципом дина-
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мического баланса между рационально-ло-
гическим,  чувственно-эмоциональным и де-
ятельно-мыслительным началами индивида 
(рис. 3).

Рис. 3. Иерархическая схема 
установления целе-этапов

Фигура 3
Сегодня нами точно установлены, обо-

снованы и доказаны следующие технологи-
ческие и методические возможности:

– построения образовательного прогно-
за и разработки структурно-логической схе-
мы содержания модели образования;

– создания схемы-матрицы целевой 
учебной программы и использования её как 
средства целеориентаций для соответству-
ющей образовательной модели обучения;

– результативности системы управле-
ния учебно-познавательной деятельностью, 
обслуживаемой разными отраслями знаний 
(психология, педагогика, нейрофизиология, 
кибернетика, философия и т. д.), которая 

проявляется в постепенном переводе это-
го процесса в режим саморегулирующегося 
протекания;

– значимости образовательной (учеб-
ной) среды в обучении по дидактической 
схеме, которая ориентирует на фиксиро-
ванный результат-эталон, также она предо-
пределяется адресной информационно-тех-
нологической, материально-технической и 
ресурсной поддержкой учебно-познаватель-
ной деятельности и т. д. 

В целом установлено, что при условии 
корректно заданных установок (должной 
мотивации), если профессиональную под-
готовку осуществлять на ориентировочной 
основе целевой образовательно-профессио-
нальной программы, построенной по бинар-
ному принципу, суть которого заключается в 
чётком определении и обеспечении возмож-
ностей достижения прогнозируемых уровней 
содержательной (по конкретному учебному 
предмету) и профессиональной (методиче-
ской) компетентностности и мировоззрения, 
способствует эффективной профессиональ-
ной подготовке будущего учителя. 

Уровень компетентности можно рас-
сматривать и как степень достижения цели, 
и как стимул деятельности, и как критерий 
оценки, и как ценностные достижения лич-
ности. Также он характеризует контрольно-
стимулирующий компонент процесса учеб-
но-познавательной деятельности, который 
реализуется на этапах объективизации кон-
троля и проектирования последующей дея-
тельности (табл. 1).

Уровень Признаки ком-
петентности

Обозна-
чения

Ценностные новообразования (компетентности)

Низкий

Заученные 
знания

33 Студент механически воспроизводит содержание познавательной 
задачи в объёме и структуре ее усвоения

Подражание П Студент копирует главные моторные или умственные действия, 
связанные с усвоением познавательной задачи, под влиянием вну-
тренних или внешних мотивов

Понимание глав-
ного

ПГ Будущий специалист сознательно воспроизводит главную суть в 
постановке и решении познавательной задачи

Оптималь-
ный

Полное владе-
ние знаниями

ПВЗ Студент не только понимает главную суть познавательной задачи, 
но и способен воспроизвести все её содержание в любой структуре 
изложения

Высокий

Навыки Н Будущий специалист способен использовать содержание конкрет-
ной познавательной задачи на познавательном уровне как автома-
тически выполняемую мислительную или моторную операцию по 
решению конкретной учебной проблемы (это единственное качество 
осведомлённости, выявление которой регламентируется во времени 
и сопровождается категорическим запретом использования любых 
учебных источников или конструкций)
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Умение приме-
нять знания

УПЗ Способность сознательно применять полученные знания в нестан-
дартных учебных ситуациях

Убеждение У Степень осведомлённости для личности, которую она сознатель-
но привлекает в свою жизнедеятельнось, в истинности которой она 
уверена и готова её отстаивать, защищать в рамках действия ме-
ханизма диалектического сомнения (новые научные факты могут 
скорректировать точку зрения)

Привычка П. Автоматизированное поведенческоое действие, которое выступает 
психологическим элементом структуры поступка

Действие механизма формирования 
прогнозируемых знаний [1] в личностно ори-
ентированном обучении сводится к посте-
пенному и гарантированному повышению 
уровня осведомлённости обучаемого в рам-
ках пяти возможных уровней учебно-позна-
вательных достижений: обыденного знания, 
низшего, оптимального, высшего, объек-
тивно-нового научного знания.

Репродуктивная активность студентов 
во время изучения естественно-техноло-
гических дисциплин ещё как-то способна 
себя проявлять на рационально-логическом 
уровне познавательной деятельности, одна-
ко поисковая и креативная активность не-
мыслима без сочетания обеих сторон позна-
вательного акта − рационально-логического 
и эмоционально-ценностного (духовного). 
Только в результате такого сочетания воз-
действий на активность студента в обучении 
есть шанс формировать его осведомлён-
ность, начиная с уровня обыденных знаний 
и заканчивая соответствующим высшему 
уровню компетентности и мировоззрения.

Фигура 4
Не трудно доказать, что во многих педа-

гогически ориентированных, образователь-
но-профессиональных программах (ОПП) и 
образовательно-квалификационных харак-
теристиках (ОКХ) прогнозируемые уровни 
профессиональных компетентностей и ми-
ровоззрения детерминируется объективны-
ми факторами, которые должны настраивать 
учебный процесс на формирование у сту-
дента профессионально значимых качеств. 
Для устранения такого противоречия −  
содержание учебно-познавательной дея-
тельности, с одной стороны, и отсутствие 
конкретизированных целей этой деятель-
ности, с другой, − стоит ориентироваться 
на бинарную целевую программу, которая 
обеспечивает возможность одновременно-
го сопоставления содержания конкретной 

учебной дисциплины с содержанием мето-
дической подготовки будущего педагога.

В рамках деятельности авторской на-
учной школы осуществлено теоретическое 
обоснование, апробация и внедрение ме-
тодологии управления учебно-познаватель-
ной деятельностью в условиях личностно 
ориентированного обучения [1; 2]. Считаем 
крайне важным, чтобы переход на евро-
пейские стандарты и Национальную рамку 
квалификаций (сегодня!) [3] побудил отече-
ственное образование наращивать свой по-
тенциал по обеспечению качественного об-
учения (за счёт эффективного управления 
этим процессом) и обогащал имеющиеся 
приоритеты.

Инновационные технологии компетент-
ностного становления будущего учителя 
физики формировались в ходе их внедре-
ния в деятельность высших учебных заве-
дений Украины и одновременно проходили 
серьёзную экспертизу через выполнение со-
вместных проектов кафедры методики пре-
подавания физики и дисциплин технологи-
ческой образовательной отрасли Каменец-
Подольского национального университета 
им. Ивана Огиенко с соответствующими 
международными структурными подразде-
лениями:

– Московского педагогического госу-
дарственного университета (Российская 
Федерация − с 2007 г.);

– Технического университета − Варна 
(Болгария − с 2011 г.);

– Московского государственного универ-
ситета технологий и управления (Российская 
Федерация − с 2007 г.);

– Российского государственного педа-
гогического университета им. А. И. Герцена 
(Российская Федерация − с 2009 г.)

– Калужского государственного педа-
гогического университета им. К. Э. Циол-
ковского (Российская Федерация − с 2009 г.);
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– Международного академическо-
го общества им. Михаила Балудянского 
(Словакия − с 2010 г.);

– Молдавского государственного уни-
верситета (Молдова − с 2012 г.).

В целом же можем констатировать, что 
внедрение целостной дидактической систе-

мы формирования и становления будущего 
учителя физики на основе заданных лич-
ностных целеориентаций и поисково-креа-
тивных схем обучения является важнейшим 
средством создания инновационных тех-
нологий обеспечения надлежащего менед-
жмента качественного обучения.
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