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электроэнергетических специальностей в рамках дуального обучения

Современные требования, предъявляемые работодателями к будущему специалисту, диктуют необходи-
мость серьёзно изменить цели, содержание и функции профессионального образования. Большой пробле-
мой высшего образования в настоящее время является разрыв между теорией, которую студенты получают 
в учебном заведении, и практическими навыками, которых ждут от них работодатели и рынок труда. Одним из 
направлений в решении данной  проблемы  является широко применяемая в странах Европы дуальная си-
стема подготовки кадров. Основная содержательная концепция дуальной системы профессионального обра-
зования базируется на усилении практической направленности при подготовке специалистов через синтези-
рование учебного и производственного процессов, что существенно увеличивает возможность профессио-
нальной мобильности выпускников учебных заведений. В данной статье изучены профессиональные стан-
дарты, сделан анализ ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
(уровень бакалавриата). Совместно с работодателями составлена основная образовательная программа, 
учитывающая требования базового предприятия, и выявлены основные направления взаимодействия обра-
зовательного учреждения и предприятия в ходе реализации дуальной системы подготовки кадров. Разрабо-
танная система дуального образования обеспечивает подготовку специалистов, уровень профессиональной 
компетентности которых соответствует требованиям образовательного стандарта и корпоративным требова-
ниям предприятия.
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Development of Professional Competences of Students  
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Modern requirements for employers to future specialist necessitate a major change in objectives, content and 
function of vocational education. The big problem of higher education today is the gap between the theory that 
students get in an educational institution, and practical skills that are expected of them by employers and the labor 
market. One of the ways to address this problem is the dual vocational training system widely used in European 
countries. The main substantive concept of the dual vocational training system is based on strengthening the practical 
orientation during training through educational synthesizing and manufacturing processes, which significantly 
increases the possibility of professional mobility of graduates. This article studied professional standards, made an 
analysis of the Federal State Educational Standard of Higher Education in the direction of preparation 13.03.02 
Electric Power Industry and Electrical engineering (undergraduate level). We compiled basic educational program in 
collaboration with employers, taking into account the basic requirements of the company and identified the main 
areas of cooperation between educational institutions and enterprises in the implementation of the dual training 
system. The developed dual education system provides training of specialists, the level of professional competence 
to satisfy the requirements of the educational standard of the enterprise and corporate requirements.
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 Вводная часть. В  связи с изменением 
структуры занятости населения, применением 
новых технологий, современного оборудования, 
наукоёмких автоматизированных процессов 
требования к наёмным работникам претерпели 
значительные изменения. К тому же  в настоя-
щее время до 80 % вакансий на рынке труда со-
ставляют именно рабочие профессии новой 
формации, что при среднем возрасте россий-
ского рабочего более 50 лет создаёт опреде-
лённую напряжённость в балансе трудовых ре-
сурсов. 

Проблемой высшего образования является 
разрыв между теорией, получаемой студентами 
в учебном заведении, и практическими навыка-
ми, необходимыми для успешной профессио-
нальной деятельности. Следовательно, скла-
дывающиеся современные требования, предъ-
являемые работодателями к будущему специа-
листу, диктуют необходимость изменить цели, 
содержание и функции профессионального об-
разования.

Для решения данных проблем может быть 
применена широко используемая в Европейских 
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странах система дуального образования, со-
вмещающая в учебном процессе и теоретиче-
скую, и практическую подготовку. Основная со-
держательная концепция дуальной системы 
профессионального образования основывается 
на увеличении практической направленности 
при подготовке специалистов через объедине-
ние учебного и производственного процессов, 
что существенно увеличивает возможность про-
фессиональной мобильности выпускников учеб-
ных заведений [4, с. 37].

Цель исследования: разработать и вне-
дрить практико-ориентированные основные об-
разовательные программы, соответствующие 
ФГОС ВО и требованиям профстандартов в 
рамках дуального образования.

Задачи: 
1) сделать анализ ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 13.03.02  Электроэнергетика и 
электротехника (программа бакалавриата) и 
квалификационных характеристик (например, в 
виде должностной инструкции «Электромонтёр 
по обслуживанию оборудования электростан-
ций» различных разрядов;

2) выявить требования базового предприя-
тия  к уровню подготовки специалиста в рамках 
профессионального стандарта;

3) выявить возможности дуальной системы 
образования, включающей взаимодействие об-
разовательного учреждения и базового пред-
приятия для развития профессиональных ком-
петенций будущих специалистов.

Методологическую основу составляют 
идеи практико-ориентированного (Н. К. Баклано-
ва, С. Н. Вершинина, И. В. Жуманова, А. Г. Ка-
закова, Ю. И. Калугина, Ф. З. Кабиров и др.) и 
компетентностного подходов (В. И. Байденко, 
В. И. Бли нов, И. А. Зимняя, Б. Мэнсфилд, 
Х. Г. Хоф фман, А. В. Хуторской и др.). Мы пред-
полагаем, что дуальная подготовка  позволит бо-
лее качественно  сформировать  профессио-
нальные компетенции будущих специалистов.

 В работе использованы следующие мето-
ды исследования: теоретические (анализ психо-
лого-педагогической и специальной литерату-
ры, ФГОС по направлению подготовки, обобще-
ние международного и  российского педагогиче-
ского опыта), эмпирические (проведение  с це-
лью практической реализации разработанных 
материалов опытно-экспериментальной дея-
тельности).

Степень научной разработанности про-
блемы. Для отечественного профессионально-
го образования проблема установления тесного  
взаимодействия с производственной сферой 
является одной из наиболее актуальных, что 

подчёркивается как в работах учёных (Г. В. Му-
хаметзянова, А. М. Новиков, Ю. Н. Петров,  
Г. М. Романцев, Н. К. Чапаев, Е. В. Терещенкова 
и др.), так и в нормативных документах, опреде-
ляющих образовательную политику государ-
ства.   

Согласно мнению Ю. Н. Петрова, дуальная 
система профессионального образования – ин-
новационный тип организации профессиональ-
ного образования, предполагающий согласо-
ванное взаимодействие образовательной и 
производственной сфер в подготовке специали-
стов определённого профиля, построенного на 
единстве трёх методологических оснований: ак-
сиологического (паритетность гуманистических 
и технико-технологических ценностей и целей), 
онтологического (компетентностный подход), 
технологического (овладение профессиональ-
ной деятельностью, системой обществен-
но-профессиональных отношений) [2, с. 128]. 

Результаты исследования. В данной ста-
тье под дуальной системой подготовки кадров 
понимается практико-ориентированная образо-
вательная программа высшего образования, 
совместно реализуемая образовательным уч-
реждением и базовым предприятием, способ-
ствующая решению следующих задач:

1) подготовка специалистов, уровень про-
фессиональной компетентности которых дол-
жен соответствовать требованиям образова-
тельного стандарта и корпоративным требова-
ниям предприятия;

2) сокращение разрыва между рынком тру-
да и образовательными учреждениями;

3) внедрение передовых образовательных 
технологий в систему высшего образования;

4) разработка и внедрение практико-ори-
ентированных основных образовательных про-
грамм, соответствующих ФГОС ВО.

Таким образом, целью дуальной системы 
обучения выступает качественное освоение об-
учающимися профессиональных компетенций 
по специальности, а также приобретение прак-
тических навыков работы в соответствующей 
области. При дуальной системе подготовки ка-
дров происходит смена знаниевой парадигмы 
образования на компетентностную, переход от 
простой передачи знаний к содействию и под-
держке студентов в овладении профессиональ-
ными компетенциями.

Компетентностный подход базируется на 
двух основных понятиях: «компетенция» и «ком-
петентность». Согласно точке зрения А. В. Хут-
орского, компетенция включает в себя «сово-
купность взаимосвязанных качеств личности 
(знаний, умений, навыков, способов деятельно-
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сти), задаваемых по отношению к определённо-
му кругу предметов и процессов и необходимых 
для качественной продуктивной деятельности 
по отношению к ним», а компетентность предпо-
лагает «владение, обладание человеком 
соответ ствующей компетенцией, включающей 
его личностное отношение к ней и предмету де-
ятельности» [7].

При дуальной системе обучения перед 
учебным заведением и предприятием ставится 
задача подготовки квалифицированных специа-
листов, уровень профессиональной компетент-
ности которых должен соответствовать, с одной 
стороны, требованиям ФГОС, а с другой –  ква-
лификационным характеристикам согласно 
действующей ЕТКС и ЕКС, т. е. корпоративным 
требованиям предприятия. 

Соответствие между требованиями госу-
дарственного стандарта (например, ФГОС  ВО 
по направлению подготовки 13.03.02 Электро-
энергетика и электротехника, программа ба-
калавриата) и квалификационных характери-
стик (например, в виде должностной инструкции 
«Электромонтёр по обслуживанию оборудова-
ния электростанций» различных разрядов) 
представлено в таблице.
Соответствие между требованиями государственного 

стандарта и квалификационных характеристик 

Профессиональные  
компетенции,   

соответствующие 
 производственно- 
технологической  

деятельности бакалавра

Характеристика работ 
электромонтёра 
 по обслуживанию  

оборудования  
электростанций  

3-го разряда
1. Готовность определять 
параметры оборудования 
объектов профессиональ-
ной деятельности

1. Устройство и назначение 
средств измерений элек-
трических параметров

2. Готовность обеспечивать 
требуемые режимы и задан-
ные параметры технологи-
ческого процесса по задан-
ной методике

2. Обслуживание электроо-
борудования электростан-
ции и обеспечение его на-
дёжной работы

3. Способность использо-
вать технические средства 
для измерения и контроля 
основных параметров тех-
нологического процесса

3. Контроль за состоянием 
релейной защиты, дистан-
ционного управления, сиг-
нализации и электроавто-
матики, за режимом работы 
турбогенераторов

Таким образом, представленная таблица 
позволяет сделать вывод об ассоциативном со-
ответствии компетенций бакалавра набору на-
выков и умений специалиста согласно профес-
сиональному стандарту по данной специально-
сти. Однако следует также иметь в виду и то 
обстоятельство, что Международный стандарт-
ный классификатор занятий ISCO включает в 
себя около 1500 профессий, в то время как ко-

личество направлений обучения в разных стра-
нах составляет 250–350 [1]. В 2014 г. в России 
было утверждено 403 профессиональных стан-
дарта. Данные документы разрабатываются по 
должностям (профессиям) или по группам род-
ственных должностей (профессий) с учётом ба-
зовых технологических компетенций, общих для 
них. Профессиональные стандарты должны по-
служить основой для разработки образователь-
ных стандартов, методических материалов, 
программ профессионального обучения работ-
ников и установления их квалификационных 
уровней [6].

Дуальная система предполагает непосред-
ственное участие предприятий в профессио-
нальном образовании. Предприятия предостав-
ляют возможности для практического обучения 
студентов, а учебное заведение на равноправ-
ной основе сотрудничает с этими предприятия-
ми. В основу обучения положен принцип взаи-
мосвязи теории и практики, что позволяет  сту-
дентам не только  получить теоретическую под-
готовку по специально сти, но и освоить основ-
ные производственные процессы непосред-
ственно в организациях.

Однако при реализации дуальной подготов-
ки следует помнить о необходимости принципи-
альных изменений при организации учебной 
деятельности, необходимости адекватного ин-
тегрирования и чередования теоретической и 
практической составляющих во время всего пе-
риода обучения [5, c. 45]. 

Взаимодействие с работодателями надо 
начинать ещё на уровне составления учебных 
планов, чтобы студент приобрёл профессио-
нальные компетенции, которые действительно 
пригодятся ему после окончания учебного заве-
дения. Высшему учебному заведению необхо-
димо составить набор требований и компетен-
ций, необходимых для овладения новыми 
специализациями (профилизациями для совре-
менного производства), и на их основе совмест-
но с компаниями формировать корпоративные 
образовательные программы. При разработке 
учебной программы необходимо руководство-
ваться не специальностью, которую получает 
студент, а компетенциями.

Составление программы обучения для реа-
лизации системы дуального образования для 
студентов, обучающихся по программе акаде-
мического и прикладного бакалавриата  по на-
правлению 13.03.02 Электроэнергетика и 
электротехника при изучении дисциплины 
«Электрическая часть станций и подстанций», 
основывается на взаимоотношениях, вытекаю-
щих из «Программы сотрудничества публичного 
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акционерного общества “Территориальная Ге-
нерирующая Компания № 14” с ФГБОУ ВО “За-
байкальский государственный университет” и 
ФГБОУ ВО “Восточно-Сибирский государствен-
ный университет технологий и управления” на 
2014–2018 гг.». 

Программа обучения (102 ч) студентов элек-
тротехнического факультета ВСГУТУ составля-
ется преподавателями факультета, имеющими 
производственный стаж не менее 5 лет или про-
шедшими стажировку на базе предприятий Гене-
рации Бурятии (ГБ), филиал ПАО «ТГК-14», – 
Улан-Удэнских  теплоэлектроцентралей (ТЭЦ) – 
1, 2, с участием работников  предприятий  из 
числа наиболее  квалифицированного  персона-
ла, имеющего опыт обучения молодых специа-
листов на производстве. Генерация Бурятии, фи-
лиал ПАО «ТГК-14», предоставляет оборудова-
ние, рабочие места, материально-техническое 
обеспечение в соответствии с программой обу-
чения на безвозмездной основе. 

Цели программы обучения и отбор содер-
жания подчинены интересам профессии и тес-
но связаны с ней. Дидактические принципы со-
ставляют ориентированную на трудоустройство 
концепцию обучения. Она может быть реализо-
вана разными методами, но главный принцип – 
ориентация на действие в условиях профессио-
нальной деятельности (формирование «компе-
тенции действия»). Компетенция действия мо-
жет быть приобретена только посредством дея-
тельности. Она формируется только вследствие 
типичных для профессиональной деятельности 
действий. Обучение с ориентацией на действие 
для этой цели осуществляется, по возможности, 
на типичных для профессии заданиях. Отраба-
тываются компетенции, необходимые для успеш-
ного, выполняемого на профессиональном уров-
не конкретного задания.

При реализации системы дуального обра-
зования для студентов по направлению подго-
товки 13.03.02 Электроэнергетика и электро-
техника в результате изучения дисциплины 
«Электрическая часть станций и подстанций» 
формируются следующие компетенции: 

1) готовность определять параметры обо-
рудования объектов профессиональной дея-
тельности (ПК-5);

2) способность рассчитывать режимы ра-
боты объектов профессиональной деятельно-
сти (ПК-6);

3) готовность обеспечивать требуемые ре-
жимы и заданные параметры технологического 
процесса по заданной методике (ПК-7);

4) способность использовать технические 
средства для измерения и контроля основных 
параметров технологического процесса (ПК-8);

5) способность составлять и оформлять 
типовую техническую документацию (ПК-9);

6) способность использовать правила тех-
ники безопасности, производственной санита-
рии, пожарной безопасности и нормы охраны 
труда (ПК-10) [8]. 

Формирование и реализация образова-
тельной про граммы дуальной подготовки бака-
лавров по направлению «Электроэнергетика и 
электротехника» осуществляются по рабочему 
учебному плану, который строится на учебных 
модулях, состоящих из отдельных блоков дис-
циплины «Электрическая часть станций и под-
станций».

При этом обеспечивается единство теоре-
тического и практического обучения, осущест-
вляемого как в учебном заведении, так и на 
предприятии, что приводит к непрерывному си-
стемному развитию профессиональной компе-
тентности и обучающихся, и самих педагогов [3, 
c. 36].

Практическое обучение осуществляется на 
предприятии при непосредственном участии:

1) специалистов предприятия, прошедших 
педагогическую подготовку;

2) преподавателей учебного заведения, 
прошедших курсы повышения квалификации на 
предпри ятии.

Занятия для студентов проводятся на учеб-
ном полигоне, в учебных мастерских, лаборато-
риях (под руководством препо давателя), на ра-
бочем месте (под руководством наставника). В 
качестве производственной площадки, ресурс-
ного центра практической подготовки выступа-
ют предприятия ГБ, филиал ПАО «ТГК-14», – 
Улан-Удэнские ТЭЦ-1, ТЭЦ-2. Материально- 
технические базы Улан-Удэнских ТЭЦ-1, ТЭЦ-2 
позволяют студентам приобретать навыки рабо-
ты с современными технологиями и устройства-
ми (новые виды коммутационных аппаратов, 
АСКУЭ, тепловизор и т. д.). В ходе обучения на 
практических и семинарских занятиях обсужда-
ются конкретные практические ситуации, отра-
батываются типичные  для профессии задания 
и решаются производственные задачи, возника-
ющие на предприятии. В процессе обучения 
студенты приобретают широкую профессио-
нальную компетентность, которая позволяет им 
самостоятельно планировать, контролировать и 
модифицировать свою профессиональную дея-
тель ность.

Для итоговой аттестации по окончании обу-
чения создаётся аттестационная комиссия из 
числа преподавателей, сотрудников предприя-
тий  Улан-Удэнских ТЭЦ-1, ТЭЦ-2 (Генерация 
Бурятии, филиал ПАО «ТГК-14»), а также тре-
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тьих лиц (независимые эксперты) с правом при-
своения квалификационного разряда и выдачи 
соответствующего удостоверения  по профилю 
обучения.

Итак, объектом дуальной системы профес-
сионального образования является триедин-
ство участников: образовательное учреждение, 
обучающийся, предприятие. Основными на-
правлениями взаимодействия образовательно-
го учреждения и предприятия в ходе реализа-
ции дуальной системы подготовки кадров явля-
ются:

1)  участие предприятий в разработке типо-
вых учебных планов и программ;

2) организация практической подготовки 
студентов с использованием технологической 
базы предприятий;

3)  развитие взаимодействия сторон по во-
просам подготовки высококвалифицированных 
специалистов и содействия их тру доустройству;

4)  привлечение к процессу обучения специ-
алистов, имеющих опыт профессиональной 
деятель ности в соответствующих отраслях;

5)  участие работодателей в контроле над 
качеством подготовки бакалавров при поведе-
нии ито говой аттестации.

Выводы и рекомендации. В рамках наше-
го исследования изучены профессиональные 
стандарты, сделан анализ ФГОС ВО обучаю-
щихся по программе академического и приклад-
ного бакалавриата по направлению 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника. Со-
ставлена основная образовательная программа 
совместно с работодателями, учитывающая 
требования базового предприятия. Дуальная 
система подготовки кадров отвечает интересам 
всех участвующих в ней сторон. Для образова-
тельного учреждения дуальная система даёт 
возможность повысить конкурентоспособность 
не только выпускников, но и образовательных 
программ. Для предприятия появляется воз-
можность подготовить для себя необходимые 
кадры, уменьшить расходы, предусмотренные 
на поиск и подбор работников, их переучивание 
и адаптацию. Работодатели получают готового 
специалиста, владеющего профессиональными 
компетенциями, хорошо знакомого с особенно-
стями работы именно этого предприятия. Для 
обучающихся помимо оптимальной передачи 
профессионального опыта и приобретения на-
выков работы с современными технологиями 
дуальная система профессионального образо-
вания обеспечивает совсем иную степень соци-
альной адаптации: студенты проходят подго-
товку и проверку своей компетентности в про-
изводственных условиях. Именно поэтому при 
таком виде подготовки кадров происходит бы-
страя адаптация выпускников к реальным про-
изводственным требованиям, а также наме-
чается большая вероятность успешного трудоу-
стройства после освоения образовательной 
программы.
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