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Статья посвящена актуальной проблеме организации непрерывного образования учи-
телей иностранных языков в российской системе повышения квалификации учителей с учё-
том требований нормативно-правовых документов: Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», регламентов федеральных государственных образовательных стан-
дартов и Профессионального стандарта педагога. Автор акцентирует внимание на различных 
формах повышения квалификации учителей иностранных языков, реализующихся Институтом 
развития образования Забайкальского края, направленных на личностный рост и самореали-
зацию учителя, а также значимых при аттестации на квалификационную категорию. Професси-
ональное непрерывное образование педагогов рассматривается в рамках специфичных видов 
деятельности, а также в качестве компонента системы непрерывного повышения квалифика-
ции педагогов. Автор анализирует ведущие тенденции и перспективные направления развития 
непрерывного образования, совокупность психолого-педагогических компетентностей, выра-
батываемых в процессе повышения квалификации и переподготовки, а также в ходе иннова-
ционной деятельности, реализации творческих проектов, других межкурсовых мероприятий. 
Особое внимание уделяется необходимости организации курсов языковой направленности для 
развития языковой компетентности учителей иностранных языков. Актуализирована инфор-
мация о неформальных моделях повышения квалификации, в том числе в новых форматах, 
организованных Институтом развития образования Забайкальского края.
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Введение. В последние десятилетия в 
Российской Федерации произошли измене-
ния в системе педагогического образования: 
обновление Федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС), раз-
работка Профессионального стандарта пе-
дагога и внедрение Национальной системы 
профессионального роста педагогических 
работников, введение новой системы препо-
давательских должностей в образователь-
ных организациях. Главное стратегическое 
направление образовательной политики 
России – это комплексная и глубокая модер-
низация системы образования. В послании 
Президента РФ Федеральному Собранию 
РФ упоминалось об увеличении объёмов 
финансовой поддержки вузов, техническом 
оснащении, мерах поддержки работников 
образования, обновлении программ обуче-
ния1. Современное общество предъявляет 

1 Послание Президента РФ Федеральному Со-
бранию РФ: [от 21 апреля 2021 г.] – URL: http://www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382666 (дата 
обращения: 17.10.2021). – Текст: электронный.

требования к уровню компетентности педа-
гога, в рамках которых он является ключе-
вой фигурой трансформации образования.

В Профессиональном стандарте «Педа-
гог» (Приказ Минтруда России от 18 октября 
2013 г. № 544н; с изм. от 25 декабря 2014 г.) 
указано, что педагогу необходимо постоян-
но развивать личностные качества и про-
фессиональные компетенции, необходимые 
для осуществления развивающей деятель-
ности2. В число актуальных характеристик 
успешного педагога входят такие качества, 
как готовность к переменам, мобильность, 
критическое мышление, цифровая грамот-
ность, умение коммуницировать и работать 
в команде – развитие этих качеств невоз-

2 Об утверждении профессионального стандар-
та «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»: 
приказ Министерства труда и социальной защиты РФ: 
[от 18 октября 2013 г. № 544н (с изм. от 5 августа 2016 г. 
№ 422н)]. – URL: https://mintrud.gov.ru (дата обращения: 
17.08.2021). – Текст: электронный.
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можно без расширения личностного ресур-
са педагога, его творческих способностей. 
Значимым документом, регламентирующим 
деятельность педагога современной школы 
и определяющим необходимость система-
тического повышения им своего профес-
сионального уровня, своей квалификации, 
является Федеральный закон «Об образо-
вании в Российской Федерации» (от 29 де-
кабря 2012 г. № 273-ФЗ)1.

Таким образом, государственная по-
литика в области образования нацеливает 
педагогов к профессиональному развитию, 
самосовершенствованию и  выстраиванию 
траектории непрерывного образования в 
профессиональной деятельности.

Целью исследования является выяв-
ление потенциала профессионального ро-
ста учителей иностранного языка в системе 
повышения квалификации учителей в фор-
мальных и неформальных формах.

Методы и методология исследова-
ния. В качестве методологической базы ис-
следования были использованы системно- 
деятельностный и культурологические 
подходы, что дало возможность выделить 
диалектическую связь между ФГОС, Про-
фессиональным стандартом педагога и 
регламентами Национальной системы учи-
тельского роста. 

При проведении исследования исполь-
зовались общенаучные методы: теоретиче-
ский анализ, систематизация, обобщение, 
анализ результатов мониторинга, анализ 
источников по теме, позволившие после-
довательно выявить потенциалы профес-
сионального роста учителей иностранных 
языков и рассмотреть их в динамике про-
фессиональной деятельности.

Результаты исследования. В соот-
ветствии с ФГОС одной из форм послевузов-
ской подготовки выпускников после оконча-
ния вуза в Российской Федерации, помимо 
второго высшего образования, является до-
полнительное профессиональное образо-
вание, которое представлено программами 
профессиональной переподготовки (ДППП) 
и курсов повышения квалификации (КПК). 
Если программы ДППП привлекают, прежде 

1 Об образовании в Российской Федерации: Фе-
деральный закон: [от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ: 
принят Государственной Думой 21 декабря 2012 г.: одо-
брен Советом Федерации 26 декабря 2012 г.]. – Текст: 
электронный // Гарант: информационно-правовая си-
стема. – URL: https://base.garant.ru (дата обращения: 
17.10.2021).

всего, тех педагогов, которые испытывают 
дефицит знаний в рамках своей текущей де-
ятельности [7, с. 14], то освоение материа-
лов программ КПК по своей специальности 
призвано помочь педагогу своевременно 
адаптироваться к изменяющимся требова-
ниям системы образования2.

Непрерывное профессиональное об-
разование сегодня ориентирует педагога на 
учёт личных потребностей развития профес-
сиональной карьеры. Этого же мнения при-
держиваются такие учёные, как А. Н. Ксе-
нофонтова, А. В. Леднева [8]. Содержание 
программ непрерывного образования опре-
деляется вариативностью и направленно-
стью на личностный рост и самореализа-
цию учителя в процессе его педагогической 
деятельности. В качестве значимых компо-
нентов потенциалов непрерывного профес-
сионального образования педагога необ-
ходимо перечислить специфические виды 
деятельности: образовательную, методиче-
скую, организационную, рефлексивно-твор-
ческую, коммуникативную, научно-иссле-
довательскую, инновационную. Создание 
индивидуальной образовательной програм-
мы учителя, включающей самообразование; 
прохождение курсов повышения квалифика-
ции; освоение программ профессиональной 
переподготовки; участие в научно-практи-
ческих конференциях, стажировках, меро-
приятиях диссеминации опыта, в иннова-
ционных сессиях, методических семинарах, 
мастер-классах, педагогических проектах, 
конкурсах профессионального мастерства; 
работа в профессиональных сообществах; 
наставничество – все эти мероприятия яв-
ляются компонентами системы непрерывно-
го повышения квалификации учителя.

Необходимость непрерывного обра-
зования на всех уровнях обусловлена бы-
стрым социальным развитием, введением 
Профессионального стандарта, а также по-
стоянным обновлением федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов. 
Всё это выдвигает проблему модернизации 
системы дополнительного профессиональ-
ного образования педагогов. По мнению 

2 Об утверждении федерального государствен-
ного образовательного стандарта основного обще-
го образования: приказ Министерства просвещения 
РФ: от 31 мая 2021: утвержден приказом  Министер-
ства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. 
№ 1897. – Текст: электронный // Гарант: информацион-
но-правовой портал. – URL: https://www.garant.ru (дата 
обращения: 17.10.2021).
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З. В. Возговой, повышение квалификации 
педагога «предоставляет каждому педагогу 
институциональную возможность форми-
ровать индивидуальную образовательную 
траекторию и получать ту профессиональ-
ную подготовку, которая требуется ему для 
дальнейшего профессионального, карьер-
ного и личностного роста» [9; с. 117]. Это 
положение нацеливает современного педа-
гога на создание Индивидуальной образо-
вательной программы профессионального 
роста учителя, в которую включаются сроки 
и формы повышения квалификации: про-
хождение курсов повышения квалификации, 
освоение дополнительных программ про-
фессиональной подготовки, участие в кон-
ференциях, конкурсах профессионального 
мастерства и т. д. Другими потенциалами 
повышения квалификации педагогов стано-
вятся предметные и методические меропри-
ятия (семинары, вебинары, мастер-классы 
и др.), стажировки в специально определён-
ных для этого общеобразовательных шко-
лах (стажировочных площадках). Проекти-
рование Индивидуальной образовательной 
программы профессионального роста учи-
теля предоставляет педагогу возможность 
для развития профессиональных компетен-
ций, соответствующих регламентам ФГОС, 
Профессионального стандарта педагога, 
личностных ресурсов и собственного по-
тенциала для успешной самореализации в 
профессии и одновременно служит дисци-
плинирующим фактором, что важно при не-
прерывном развитии. 

Существуют и неинституциональные 
формы повышения квалификации учителей. 
Заинтересованный в профессиональном 
развитии педагог может и самостоятельно 
повышать уровень своей компетенции, сле-
дя за внедрением новых нормативных доку-
ментов, читая профессиональную литерату-
ру, осуществляя мониторинг и анализ своей 
деятельности. К неформальным способам 
повышения квалификации относятся сле-
дующие: институт наставничества; ментор-
ство; участие в мастер-классах по обмену 
опытом; общение с коллегами, самореали-
зация и обмен информацией в различных 
профессиональных сообществах, в творче-
ских группах и т. д. 

Дополнительное профессиональное 
образование обеспечивается институтами 
повышения квалификации педагогических 
кадров [10; с. 20] и рассчитано, как правило, 

на 16–108 часов занятий. Мониторинг, про-
ведённый Институтом развития образова-
ния Забайкальского края в сентябре 2021 г., 
показал, что 54 из 624 учителей, принявших 
участие в мониторинге, не имеют базового 
образования по специальности «Учитель 
иностранного языка» по преподаваемому 
предмету. Данный показатель существенно 
сказывается на результатах, уровне и ка-
честве учебных достижений обучающихся. 
Учителям, не имеющим базового образова-
ния по преподаваемому профилю или педа-
гогического образования, необходимо прой-
ти профессиональную переподготовку по 
преподаваемому профилю. На основании 
результатов мониторинга мы начали поиск 
модели профессионального роста учителя. 
В Забайкальском крае учителя могут вы-
брать очные курсы повышения квалифика-
ции КПК, дистанционные образовательные 
программы, программы профессиональной 
переподготовки ДППП, принять участие в 
стажировках ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 
края»1. ДППП и КПК позволяют педагогу по-
высить свою профессиональную компетент-
ность, подготовиться к получению и защите 
квалификационной категории (аттестации); 
удовлетворить потребность в самообразо-
вании; расширить общекультурный уровень 
и кругозор; развить интерес к творческой, 
новаторской и научно-исследовательской 
деятельности; привести реализуемый учеб-
ный процесс в соответствие с актуальными 
требованиями общества. Выбор модели 
повышения квалификации осуществляет-
ся в соответствии с потребностями и инди-
видуальными особенностями конкретного 
педагогического работника, что позволяет 
учителю разработать свою индивидуальную 
образовательную траекторию [11; с. 510]. 

При освоении программ КПК и ДППП 
особое внимание уделяется освоению пе-
дагогами приёмов и методик реализации 
компетентностного подхода в обучении, ис-
пользованию здоровьесберегающих техно-
логий, организации работы с одарёнными 
учащимися и детьми с ОВЗ (ограниченны-
ми возможностями здоровья), эффектив-
ных педагогических технологий (технологии 
проектного обучения, технологии активной 

1 Государственное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт развития 
образования Забайкальского края»: [офиц. сайт]. – 
URL: http://irozk.ru (дата обращения: 17.10.2021). – 
Текст: электронный.
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оценки, исследовательского обучения, пе-
ревёрнутого обучения, проблемного обуче-
ния, технологии критического мышления), 
интерактивных методов обучения, активных 
форм работы, способствующих формирова-
нию ключевых компетенций учащихся. Уча-
стие в инновационных сессиях и стажиров-
ках в лучших образовательных учреждениях 
края позволяет слушателям курсов изучать 
эффективный инновационный опыт.  

Эффективной формой повышения ква-
лификации педагогов в современных усло-
виях является проблемное обучение, в ходе 
которого слушатели курсов объединяются в 
группы или сообщества для активного вза-
имодействия с проблемно-представленным 
содержанием обучения для совместного по-
иска определённых профессиональных ре-
шений. Результатом их работы может стать 
конкретный продукт – сборник методических 
рекомендаций, разработки воспитательных 
мероприятий, задания Фонда оценочных 
средств, дидактические материалы, планы 
уроков и т. д. 

Существенным недостатком является 
то, что на курсах повышения квалифика-
ции учителям иностранного языка редко 
предоставляется возможность совершен-
ствования языковой практики; учителя мо-
гут повысить компетентность в области 
нормативно-правовых основ образования, 
развить психолого-педагогические, методи-
ческие, коммуникативные компетенции, рас-
смотреть и различные другие аспекты про-
фессиональной деятельности. Хотя среди 
ключевых компетенций (социальной, ком-
муникативной, предметной, информацион-
ной, проективной и социокультурной), опре-
делённых ФГОС, именно коммуникативная 
компетенция рассматривается в качестве 
основной и современной цели обучения ино-
странным языкам. С. В. Тетина подчёркива-
ет, что «формирование иноязычной комму-
никативной компетенции, т. е. способности 
к реальной готовности осуществлять иноя-
зычное общение с носителями языка, а так-
же приобщение к культуре стран изучаемого 
языка, лучшее осознание культуры своей 
собственной страны, умение представлять 
её в процессе общения рассматривается в 
качестве современной цели обучения ино-
странным языкам» [12, с. 107]. 

Формирование профессиональной ком-
петенции учителя требует от учителя ино-
странных языков регулярной актуализации 

предметных знаний, что редко осуществля-
ется ими после получения диплома о специ-
альном образовании. Для повышения уров-
ня языковых компетенций в данном случае 
целесообразно обращаться к стажировоч-
ным мероприятиям, в идеальном вариан-
те – с носителями языка в естественной язы-
ковой среде. Кроме того, к непрерывному 
профессиональному образованию учителей 
иностранных языков стимулируют регуляр-
ные изменения в контрольно-измеритель-
ных материалах Государственной итоговой 
аттестации и в материалах Всероссийских 
олимпиад по иностранным языкам. Поэто-
му «краткосрочные курсы языковой направ-
ленности, стажировки с привлечением но-
сителей языка, обмен опытом необходимы 
педагогам не только с целью повышения 
педагогической и методической подготовки, 
но и для развития и языковой и социокуль-
турной компетенций» [13, с. 105].

В 2018 г., в связи с введением в школах 
Российской Федерации на уровне основного 
общего образования обязательного пред-
мета «Второй иностранный язык», в школах 
районов Забайкальского края остро встала 
проблема дефицита кадров, владеющих 
вторым иностранный языком, что актуали-
зировало необходимость профессиональ-
ной переподготовки учителей иностранного 
языка. Одним из направлений этой деятель-
ности в Институте развития образования 
Забайкальского края стало обучение учи-
телей немецкому языку для преподавания 
его в качестве второго иностранного языка 
(в дипломе о высшем или среднем профес-
сиональном образовании которых указан 
только один иностранный язык) и актуализа-
ция знаний тех учителей, которые не имели 
опыта работы с ним. Это помогло частично 
решить проблему недостатка кадров. 

Кроме формальных моделей, Ассоци-
ация учителей иностранного языка Забай-
кальского края1 (совместно с РОО «Забай-
кальское педагогическое общество»2 и ГУ 
ДПО «ИРО Забайкальского края») предла-
гает учителям иностранных языков нефор-
мальные модели повышения квалификации: 
участие в различных научно-практических 
конференциях, симпозиумах, педагогиче-

1 Иностранный язык. – Текст: электронный // Се-
тевое сообщество Забайкальского края: [сайт]. – URL: 
http://online.zabedu.ru (дата обращения: 15.10.2021).

2 Забайкальское педагогическое общество: 
[сайт]. – URL: http://zabpo.zabedu.ru (дата обращения: 
17.10.2021). – Текст: электронный.
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ских чтениях и в Забайкальском образова-
тельном форуме – традиционной площадке 
презентации успешного профессионального 
опыта забайкальских педагогов. Конкурсы 
профессионального мастерства для учите-
лей и преподавателей Забайкальского края 
«Учитель года», «К вершинам профессио-
нального успеха», «Педагогический дебют», 
«Забайкалье великолепно», «Чита – мой го-
род родной», челлендж-марафоны по произ-
ведениям писателей, ставшие ежегодными, 
привлекают всё большее количество участ-
ников. Также педагоги могут размещать свои 
статьи в печатных изданиях. «Получение 
актуальной информации психолого-педа-
гогического, методического, практического 
и предметного характера и постоянное об-
щение с коллегами в рамках сообщества 
способствуют повышению уровня профес-
сиональной компетентности. Особенность 
повышения квалификации в форме участия 
в деятельности Ассоциации заключается в 
том, что у педагогов появляется возможность 
активно взаимодействовать, реализовывать 
совместные проекты, обсуждать новые идеи 
и пути внедрения их в образовательную дея-
тельность и т. д.» [11; 14].

Особое значение в работе современ-
ного педагога (в том числе учителя ино-
странного языка) имеет аттестация на 
квалификационную категорию, которая 
становится значимым стимулом для повы-
шения его профессионального уровня. При 
подготовке к аттестации учителю необхо-
димо провести глубокую диагностику своей 
работы, проанализировать её с целью выяв-
ления проблем и дефицитов, выстраивания 
программы личностного и профессиональ-
ного роста [15, с. 117]. Из-за дефицита учи-
телей иностранного языка работающим пе-
дагогам приходится брать двойную нагрузку, 
что сказывается на их желании повышения 
квалификационной категории, тем более 
что материальное стимулирование недоста-
точное. Мониторинг показал, что из 624 пе-
дагогов, принявших участие в мониторинге, 
88 имеют высшую категорию, 148 – первую, 
а 388 – соответствие с занимаемой должно-
стью.

В 2022 г. в России начнётся апробация 
Новой системы аттестации педагогов. Пла-
нируется, что Национальная система учи-
тельского роста (НСУР) обеспечит объек-
тивную проверку предметных компетенций 
педагогов, упростит процедуру аттестации, 

будет содержать в себе механизмы, способ-
ствующие карьерному росту современного 
учителя и повышению качества школьного 
образования в целом за счёт диагностики 
профессиональных дефицитов учителей и 
оказания им методической помощи, а также 
даст обновлённую систему классификации 
педагогических должностей с учётом совре-
менных требований. 

В школах появятся новые должности и 
квалификационные категории: учитель-ме-
тодист, учитель-наставник. Одним из глав-
ных элементов НСУР являются единые фе-
деральные оценочные материалы (ЕФОМ), 
которые предполагает уровневую оценку 
предметных, методических, психолого-педа-
гогических и коммуникативных компетенций 
педагога. Оценочные материалы для изуче-
ния профессиональных компетенций учите-
ля иностранного языка содержат задания, 
посвящённые различным аспектам педаго-
гической деятельности педагога, и задания 
с кратким и развёрнутым ответом по пред-
ложенной проблеме и будут оцениваться по 
единым для всей России требованиям. Воз-
можно, будут оцениваться и другие аспекты: 
успешность выпускников, индивидуальные 
достижения и условия профессиональной 
деятельности.

Мониторинг показал, что в профессио-
нальной деятельности учителя иностранных 
языков используют следующие инструмен-
ты профессионального роста: индивидуаль-
ная программа развития профессиональ-
ных компетенций учителя (ИПРПКУ) – 39 % 
педагогов, портфолио в подготовке к атте-
стации на квалификационную категорию – 
72 % учителей, также практически все пе-
дагоги используют такие формы повышения 
своих профессиональных компетенций, как 
профессиональное самообразование (про-
смотр вебинаров, чтение методической ли-
тературы, работа над темой самообразо-
вания), обмен опытом с коллегами в виде 
мастер-классов и взаимопосещений уро-
ков, работа в методических объединениях, 
участие в конкурсах профессионального 
мастерства, в том числе и интернет-кон-
курсах, представление опыта работы на 
конференциях, симпозиумах, методических 
семинарах, организация научной работы с 
учащимися через проведение тестирований, 
блиц-опросов и т. п. Также педагоги указы-
вают такие формы профессионального со-
трудничества, как сетевое взаимодействие 
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с педагогическими работниками из других 
образовательных учреждений, работа с кол-
легами на стажировочных площадках.

Институт развития образования Забай-
кальского края осваивает новые форматы 
образовательных событий для педагогов, та-
кие как аквариум, презентация PechaKucha, 
технология Open Space, неконференция 
(Unconference), World Café, онлайн-квест, 
которые, как планируется, будут проходить 
и в очном формате после снятия ограниче-
ний, связанных с распространением корона-
вирусной инфекции COVID-19.

Дальнейшие направления исследова-
ния в этой области связаны с анализом и 
обобщением данных по мотивации педаго-
гов к постоянному обновлению и пополне-
нию знаний и профессиональных навыков.

Обсуждение результатов исследо-
вания. Таким образом, можно сделать вы-
вод, что большинство учителей стремятся к 
профессиональному и личностному росту и 
систематически совершенствуют свои про-
фессиональные компетенции. Внедрение 
федеральных образовательных стандар-
тов, профессионального стандарта педа-
гога, национальной системы учительского 
роста способствует созданию условий для 
выстраивания учителями индивидуальной 
траектории непрерывного образования и 
профессионального развития.

Представленные в статье результаты 
исследования нашли отражение в докла-
дах и выступлениях на научно-практических 
конференциях: Всероссийской научно-прак-
тической конференции «VIII Забайкальские 
педагогические чтения “Педагог XXI века: 
сохраняем прошлое, создаем будущее”» 
(Чита, 2021), где были рассмотрены про-
фессиональные компетенции учителя XXI в. 
и уделялось особое внимание потенциа-
лам профессионального развития; также 
на августовской конференции работников 
образования Забайкальского края (Чита, 
2021) затрагивались вопросы необходимо-
сти непрерывного образования учителей 
иностранных языков Забайкальского края с 
целью освоения и использования цифровых 
образовательных инструментов и ресурсов; 
на международной научно-практической кон-
ференции «Личность. Образование. Обще-
ство. Национальная идентичность в услови-
ях цифрового и социокультурного развития 

общества» (г. Гродно, Республика Беларусь, 
2021) автор статьи актуализировала нали-
чие и развитие цифровой компетентности 
как составляющей профессиональной ком-
петентности учителя; на международной 
научно-практической конференции «Воспи-
тание и обучение в современном обществе: 
Актуальные аспекты теории и практики» 
(Новосибирск, 2021) затрагивалась тема 
реализации непрерывного образования 
педагога при преподавании иностранного 
языка в сельской малочисленной школе; на 
Всероссийской научно-практической конфе-
ренции, посвящённой 100-летию высшего 
образования в Забайкальском крае, 30-ле-
тию психолого-педагогического факультета 
«Психолого-педагогическое образование в 
ЗабГУ: традиции и современность» (Чита, 
2021), автором рассматривались особен-
ности непрерывного образования педагога 
в региональной системе повышения ква-
лификации, также актуализировалась ин-
формация о формальных и неформальных 
моделях повышения профессионального 
мастерства педагога; на вебинарах Инсти-
тута развития образования Забайкальского 
края автором вычленены потенциалы про-
фессионального роста учителей иностран-
ного языка Забайкальского края. Также ре-
зультаты исследования нашли отражение в 
сборниках указанных конференций, вошли 
в содержание курсов повышения квалифи-
кации учителей, проводимых Институтом 
развития образования Забайкальского края.

Заключение. Таким образом, возмож-
ность реализации практик непрерывного 
образования в образовательном простран-
стве предполагает выявление потенциалов 
профессионального роста учителя, жела-
ющего быть эффективным, востребован-
ным, конкурентоспособным специалистом. 
Рассмотренные в статье потенциалы про-
фессионального роста учителей, реализу- 
емые в ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края», 
способствуют функционированию системы 
непрерывного повышения квалификации 
педагогов, которая, являясь требованием 
времени, приобретает особую актуальность, 
а у специалистов сферы образования появ-
ляются возможности реализации професси-
онального потенциала как основы для даль-
нейшего профессионального, карьерного и 
личностного роста. 
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The article is concerned with the actual problem of the organization of continuing education 
of teachers in the Russian system of professional development of teachers, taking into account 
the requirements of regulatory documents: the Federal Law “On Education in the Russian 
Federation”, Federal State Educational Standards and the Professional Standard of a teacher. The 
author focuses on various forms of professional development of teachers of foreign languages, 
implemented by the State Educational Institution “Institute of Education Development of Transbaikal 
Region”, aimed at personal growth and self-realization of the teacher, as well as significant in the 
certification of the qualification category. Professional continuing education of teachers is considered 
by the author in specific types of activities, as well as components of the system of continuous 
professional development of teachers. The author of the article analyzes the leading trends and 
promising directions for the development of continuing education, the set of psychological and 
pedagogical competencies developed in the process of professional development and retraining, 
as well as in the course of innovation activities, the implementation of creative projects, and other 
inter-course activities. Special attention is paid to the need to organize language-oriented courses 
for the development of language competence of foreign language teachers. Updated information 
about informal models of professional development, new forms of events organized by the Institute 
of Education Development of Transbaikal Region are presented in the article.

Keywords: continuous education of teachers; life-long learning; professorial career; 
professional competence; self-education; language training courses; professional program of 
personal growth
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